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Дорожная карта по формированию кадрового резерва в  

МБОУ Маловская ООШ 

 

№ Мероприятие Ответственный Примерные сроки 

1. Разработать и утвердить «Положение о 

формировании кадрового резерва» 

(далее – Положение) 

Директор школы, ЗУМР. Сентябрь 2022 

2. Разработать критерии отбора претендентов 

для включения в кадровый резерв (далее – 

критерии) 

ЗУМР Сентябрь 2022 

3. Создать и утвердить аттестационную 

комиссию по формированию кадрового резерва 

Директор школы, ЗУМР. Сентябрь 2022 



4. Сформировать и утвердить фонд оценочных 

средств для проведения отбора в кадровый 

резерв заместителя директора по УМР ОО. 

 

Аттестационная комиссия по 

формированию кадрового 

резерва 

Октябрь 2022 

5. Обучение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров: 

-выявить дефициты,  

- составить план работы. 

 ЗУМР, аттестационная 

комиссия по формированию 

кадрового резерва 

В течении года 



 


